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POLITICA DE GESTION INTEGRADA

(ISO 14001:2015, ISO 45001:2018,
ISO/IEC 27001:2022)

AMIF

Personas con discapacidad fisica
Villena y Comarca

Declaracién de Principios de la Alta Direccidn

La Alta Direccién de AMIF, reconoce y asume la total responsabilidad y obligacion de rendir
cuentas por la eficacia del Sistema de Gestién Integrado (SGI), asegurando que se
proporcionan los recursos necesarios para su funcionamiento y mejora continua.

Nuestra misidn es la excelencia en las Actividades de formacion, garantizando la proteccion
del medio ambiente, la seguridad y salud en el trabajo (SST) de nuestros equipos, vy la
seguridad de la informacidn que gestionamaos.

Esta Politica de Gestidn Integrada es coherente con el contexto especifico de nuestra
organizacion y apoya nuestra direccion estratégica.

Alcance del Sistema de Gestion Integrado

Esta politica se aplica a todas las actividades, procesos y servicios llevados a cabo por la
empresa dentro del alcance definido como: "GESTION E IMPARTICION DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO",

Compromisos Fundamentales de Gestion Integrada

La Alta Direccion establece los siguientes compromisos, que proporcionan el marco de
referencia para el establecimiento de los objetivos de gestién en los niveles y funciones
pertinentes:

1. Compromiso con el Medio Ambiente (1SO 14001)
Nos comprometemos con la proteccion del medio ambiente, lo cual incluye la prevencién de
la contaminacién y otros compromisos pertinentes al contexto de nuestras operaciones
(principalmente oficinas y aulas de formacién), tales como el uso sostenible de recursos, la
mitigacién y adaptacion al cambio climatico, y la proteccion de los ecosistemas.

Abordaje del Cambio Climatico:

e Determinaremos si el cambio climdtico es una cuestién pertinente para nuestras
organizaciones, considerando cémo las altas temperaturas, las inundaciones u otros
factores climaticos nos afectan, y como nuestras actividades contribuyen al cambio
climatico.

e Tendremos en cuenta las necesidades y expectativas de las partes interesadas
relacionadas con el cambio climatico.
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2. Compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001)

Nos comprometemos a la prevencion de lesiones y el deterioro de la salud relacionados con
el trabajo mediante la provisién de condiciones y lugares de trabajo seguros y saludables.
Esto se logra mediante el compromiso continuo de eliminar peligros y reducir los riesgos para
la SST, utilizando la jerarquia de controles como principio fundamental.

Ademés, aseguramos la consulta y participacion activa de los trabajadores (incluidos los no
directivos y representantes, si existen) en todos los aspectos del SGI de SST, como un factor
clave para el éxito del sistema.

3. Compromiso con la Seguridad de la Informacién (SO 27001)

Nos comprometemos a proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién (incluyendo datos sensibles de alumnos, expedientes, propiedad intelectual de
los cursos y datos personales) mediante la aplicacion de un proceso sistematico de gestion
de riesgos de seguridad de la informacién.

Aseguramos que los controles de seguridad necesarios son implementados y comparados
con los del Anexo A de la ISO/IEC 27001, y que se consideran los requisitos legales y
regulatorios pertinentes, especialmente en lo relativo a la privacidad y proteccion de datos
de caracter personal (DCP).

4. Compromiso con el Cumplimiento Legal y Regulatorio
Nos comprometemos a determinar, tener acceso y cumplir con todos los requisitos legales y
otros requisitos aplicables a nuestras actividades de formacion. Esto incluye la adhesidn a las
leyes y regulaciones relacionadas con los aspectos ambientales, la SST y la seguridad de la
informacion.

5. Compromiso de Mejora Continua
Nos comprometemos a la mejora continua de la conveniencia, adecuacion y eficacia de

nuestro Sistema de Gestion Integrado. Buscamos la mejora en todos nuestros desempefios
(ambiental, SST y seguridad de la informacién) para alcanzar los resultados previstos.

ErYAlicante a 08 de septiembre de 2025

La Direccién

Villena y Comarcs



