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1.- PRESENTACION.

AMIF “Asociacion de Personas con Discapacidad Fisica de Villena y Comarca”, es una
entidad sin &nimo de lucro que fue creada en 1.999 con la finalidad de dar respuesta a la
situacion desventajosa que vive el colectivo de personas con discapacidad en la ciudad de
Villena y su comarca. Aunque sus primeras actuaciones estuvieron relacionadas con la
eliminacion de barreras arquitectonicas y la mejora de la accesibilidad, poco a poco AMIF
fue aumentando sus servicios tanto para personas con discapacidad como para sus

familiares.

Los fines que Amif persigue son:

- Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad fisicas de Villena y
comarca.

- Fomentar y defender los derechos de las personas con discapacidad, a través de
las gestiones y actividades correspondientes, a fin de conseguir su total
integracion.

- Promover la integracién laboral del colectivo de las personas con discapacidad.

- Impulsar el asociacionismo entre las personas con discapacidad para una mejor
defensa de sus derechos.

- Fomentar el desarrollo personal y social de nuestro colectivo a través de
actividades de ocio y tiempo libre.

- Colaborar en el desarrollo legislativo en materias que afectan a las personas con

algun tipo de discapacidad.

La experiencia acumulada en el trabajo de todos estos afios nos ha mostrado que existe un
gran numero y cada vez mayor, de personas que de modo desinteresado y altruista,
guieren compartir su tiempo, y sus ilusiones en ayudar a personas con discapacidad. La

aportacion de estas personas voluntarias, ademas de beneficiar a las personas con
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discapacidad incluidas en nuestros programas, ha servido de aprendizaje y estimulo para
todo el equipo humano de Amif.

Desde Amif creemos que la situacidén actual del colectivo de la discapacidad en Espafa
necesita de la aportacion de todas y todos para reducir las graves discriminaciones que

todavia se estan produciendo, y que aumentan dia a dia.

2.-OBJETIVOS DEL PLAN DE VOLUNTARIADO DE AMIF.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a consolidar la presencia estable y duradera de las personas voluntarias en

AMIF, para apoyar el trabajo y los fines de la asociacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Definir la funcion de las personas voluntarias en Amif.

2. Orientar la gestion del voluntariado cara al apoyo en el cumplimento de los
objetivos de Amif, satisfaciendo al mismo tiempo las expectativas de la persona voluntaria.

3. Proporcionar al personal remunerado de Amif los criterios, orientaciones y
procedimientos mas adecuados para una correcta gestion del voluntariado.

4. Lograr una integracion adecuada de las personas voluntarias dentro del equipo
humano de Amif.
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3.- EL VOLUNTARIADO EN AMIF.

DEFINICION DEL CONCEPTO DE PERSONA VOLUNTARIA EN AMIF

Persona fisica que desarrolla actividades de interés general para la mejora de la calidad de
vida de otras personas o de la colectividad, respetando los principios de no discriminacion,
solidaridad, pluralismo y todos aquellos que inspiran la convivencia en una sociedad
democrética. Ademas, la accion voluntaria debe cumplir los siguientes requisitos:

1.- La persona voluntaria actiua de forma altruista y solidaria.

2.- La accion de la persona voluntaria es consecuencia de una decision propia,
libremente adoptada (por lo tanto, no deriva de una obligaciébn personal o un deber
juridico).

3.- La persona voluntaria actia de forma desinteresada y sin contraprestaciéon
econdmica, ni de cualquier indole.

4.- La persona voluntaria realiza su accion a través de organizaciones sin &nimo de

lucro y con arreglo a programas o proyectos concretos.

De esta forma podemos concretar que la persona voluntaria de Amif serd solidaria y
comprometida, que libremente decide participar dentro de Amif, dedicando parte de su
tiempo a colaborar en un proyecto concreto dirigido a mejorar la calidad de vida de

personas con discapacidad.

LA PERSONA VOLUNTARIA DE AMIF CONTARA CON LOS SIGUIENTES
DERECHOS:

1.- Recibir un trato sin discriminacién dentro del respeto a su libertad, dignidad,
intimidad y creencias.

2.- Desarrollar las actividades en su entorno mas proximo, en la medida de lo
posible.

3.- Realizar sus actividades en adecuadas condiciones de salud y seguridad.
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4.- A cesar libremente, previo aviso, en su condicion de persona voluntaria.

5.- Recibir la formacion, la orientacion y el apoyo necesarios para el ejercicio de sus
actividades.

6.- Participar activamente en Amif colaborando en la planificacion, disefio, ejecucion
y evaluacion de los programas en los que colabora.

7.- Acordar libremente, y de acuerdo con las necesidades de Amif, las condiciones
de su accion voluntaria, el @mbito de su actuacién, el tiempo y el horario que puedan
dedicar a su actividad.

8.- Estar asegurado/a mediante poéliza que cubra los siniestros de la propia persona
voluntaria y los que se produzcan a terceros en su actividad

9.- Recibir compensacion por los gastos en que pueda incurrir en el desarrollo de
su accion.

10.- Recibir acreditaciéon identificacion de su actividad de voluntariado en Amif.

LA PERSONA VOLUNTARIA CONTRAE LOS SIGUIENTES COMPROMISOS CON
AMIF:

1.- Observar las medidas de salud y seguridad que se adopten.

2.- Guardar la confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo
de su actividad.

3.-Respetar los derechos de las personas o grupos a quién dirija su actividad.

4.- Cumplir con la maxima diligencia los compromisos adquiridos con Amif de la que
forma parte, respetando sus fines y sus normas.

5.- Aceptar los objetivos y acatar las instrucciones de los técnicos responsables del
voluntariado en Amif y ser respetuoso con las mismas.

6.- Rechazar cualquier tipo de contraprestacidon por la prestacién de su actividad.

7.- Cuidar y hacer buen uso del material o equipo confiado por Amif.

8.- Participar en las actividades formativas previstas para mantener la calidad de los
servicios que presta.

9.- Utilizar adecuadamente el distintivo de la entidad.
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10.- En caso de renuncia comunicarlo con tiempo suficiente a Amif para evitar

perjuicio a la labor realizada.

EL PAPEL DE LA PERSONA VOLUNTARIA EN AMIF

Por regla general, la funcién de la persona voluntaria en Amif tendr& que ver con el apoyo
complementario en la ejecuciébn de los programas y actividades que desarrolla la
asociacion. La persona voluntaria puede participar en la organizacion de los programas y

actividades que asi lo contemplen.

AMBITO DE ACTUACION DE LAS PERSONAS VOLUNTARIAS EN AMIF:

a) Apoyo en Actividades de Ocio y Tiempo Libre: Apoyo en los talleres de
manualidades, deporte, ocio, en excursiones y viajes, etc.

b) Acompafiamiento domiciliario: Apoyo en tareas domiciliarias, acompanamiento
hasta la asociacion para la realizacién de cursos de formacion, actividades de ocio,
etc.

c) Participacion en camparfas de sensibilizacion y concienciacion social.

d) Participacién en actividades benéficas.

e) Participacién en actividades de deporte adaptado.

PERFIL GENERICO DE LA PERSONA VOLUNTARIA EN AMIF

Cualquier persona puede colaborar voluntariamente con Amif siguiendo el procedimiento
establecido que mas adelante se detalla en este Plan de Voluntariado. Para ello son

necesarias las siguientes cualidades:

APTITUDES:
- Experiencia: la requerida en el proyecto de intervencion.

- Habilidades: de relacion y trabajo en equipo.
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- Disponibilidad de tiempo requerida en el proyecto de intervencion.

- Condiciones psiquicas: equilibrio emocional, madurez psicoldgica.

ACTITUDES:
- Identificacion con los valores organizacionales.

- Confidencialidad y discrecion.

4.- GESTION DEL PLAN DE VOLUNTARIADO DE AMIF.

PROCEDIMIENTO DE INCORPORACION, SEGUIMIENTO Y SALIDA DE LAS
PERSONAS VOLUNTARIAS.

El procedimiento que se sigue con todas las personas voluntarias es el siguiente:

- Alta como persona voluntaria: Cuando una persona (asociada o no de AMIF)
solicita formar parte del voluntariado de dicha asociacion, se le explican las
distintas actividades llevadas a cabo por AMIF en las que podria participar. Si la
persona esta interesada, se da de alta en la base de datos de OCIO Y
VOLUNTARIADO, concretamente en el formulario VOLUNTARIOS/AS, quedando
constancia de la fecha de alta, sus datos personales, sus conocimientos y
habilidades, asi como su disponibilidad. Desde este formulario se generan dos
impresos que la persona voluntaria ha de firmar:

o Ficha de voluntari@: en el que constan todos los datos introducidos, y su
autorizacion en cuanto a la Proteccion de datos de caracter personal.

o Compromiso de confidencialidad: en el que se acuerda por parte de la
persona voluntaria, discrecion y no divulgacién de cualquier informacién
relacionada con la Asociacion ni con las personas usuarias con las que

desarrolle cualquiera de las actividades voluntarias.
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o Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual emitido por el Ministerio de
Justicia.
= Este certificado debe estar vigente siempre y cuando se participe en
actividades que impliquen el contacto directo con personas usuarias
de AMIF.

= En caso de no participar en dichas actividades, debera actualizarse

cada 2 afios.
Toda esta documentacién, asi como otra documentacion opcional, veéase:
certificado de discapacidad en caso de que lo tenga, curriculum, etc..., sera

archivada en una carpeta personal de “Voluntariado de alta”.

Formacion basica de la persona voluntaria: Periodicamente (dependera de la
cantidad de nuevas altas en el servicio de voluntariado) se llevara a cabo en las
instalaciones de Amif un taller de formacion basica para las nuevas personas
voluntarias. Este taller tiene como objetivo informar a los y las participantes sobre
los derechos y deberes de las personas voluntarias, segun la Ley 4/2001 del
Voluntariado, asi como dar a conocer el perfil de la persona usuaria con el que
trabajamos desde cada uno de nuestros servicios, y el papel que las personas

voluntarias pueden ejercer en cada uno de ellos.

Asignacion de actividad en la que participara la persona voluntaria: Una vez
gue la persona voluntaria ha sido debidamente formada, es estudiada su ficha de
persona voluntaria por los y las técnicos encargadas que determinaran la actividad
en la que la persona voluntaria participara, teniendo en cuenta la disponibilidad del
mismo/a, y se lo haran saber para que comience en el momento que se haya

establecido.

Seguimiento de la persona voluntaria: Periddicamente el/los o la/las técnicos

encargados/as, llevaran a cabo un seguimiento de las actividades desarrolladas
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por, a través del subformulario SEGUIMIENTO DE VOLUNTARIOS/AS de la base
de datos OCIO Y VOLUNTARIADO/A.

- Bajadelapersona voluntaria:
o Por voluntad de la propia persona voluntaria.

o Por no tener actualizado el Certificado de delitos sexuales a menores.

Ante cualquier baja, se anota la fecha de baja en el formulario
VOLUNTARIOS/AS de la base de datos OCIO Y VOLUNTARIADO, y se
especifica el motivo y otras observaciones en el subformulario SEGUIMIENTO DE
VOLUNTARIOS/AS. En este momento toda la documentacion archivada del

voluntario/a pasara al apartado “voluntarios/as de baja”.

CATALOGO DE SERVICIOS DE VOLUNTARIADO

a) Apoyo en Actividades de Ocio y Tiempo Libre:

DATOS DEL PROYECTO

e Nombre del proyecto: Apoyo en Actividades de Ocio y Tiempo Libre

e Publico destinatario: Personas con discapacidad fisica, psiquica, sensorial o
enfermedad mental, a partir del 33% de discapacidad de cualquier edad o
sexo.

e Lugar donde se desarrolla: Sede de Amif (Calle José Maria Peman, 3, bajo,
Villena)

e Duracion prevista: Anual

e Descripcion del proyecto: Apoyo en los talleres que Amif realiza a lo largo del
afio en horario de mafianas y tardes: manualidades, deporte, ocio; en la
escuela de verano realizada durante los meses de julio y agosto; o en

actividades puntuales como excursiones o viajes.
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e Puestos de accion voluntaria: Persona monitora de apoyo.
e Coordinador/a del proyecto: Técnico responsable del Servicio de

Voluntariado de Amif.

PERFIL DE LA PERSONA VOLUNTARIA

¢ Disponibilidad: Dependera del horario del taller en el que vaya a participar
e Edad: Indiferente.
e Formacion: Indiferente.
e Experiencia: No es necesaria.
e Caracteristicas personales: habilidades, actitudes y motivaciones:
- ldentificacion con los valores organizacionales.
- Empatia para el trabajo con personas con discapacidad.

- Respeto a la confidencialidad.

b) Acompafiamiento domiciliario:

DATOS DEL PROYECTO

¢ Nombre del proyecto: Acompafiamiento domiciliario

e Publico destinatario: Personas con discapacidad fisica, psiquica, sensorial o
enfermedad mental, a partir del 33% de discapacidad de cualquier edad o
sexo.

¢ Lugar donde se desarrolla: Domicilios de personas con discapacidad

e Duracion prevista: Anual

e Descripcion del proyecto: Acompafiamiento en tareas domiciliarias
acordadas con la propia persona con discapacidad o familiar responsable;
Acompafiamiento desde el domicilio hasta la asociacion para la realizacion
de cursos de formacion, actividades de ocio, etc.

e Puestos de accion voluntaria: Acompafiante de persona con discapacidad

e Coordinador/a del proyecto: Técnico/a responsable del Servicio de

Voluntariado de Amif.

PERFIL DE LA PERSONA VOLUNTARIA

10
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e Disponibilidad: Acordada con la persona con discapacidad o familiar
responsable.
e Edad: Indiferente.
e Formacion: En funcion de cada caso.
e Experiencia: En funcion de cada caso.
e Caracteristicas personales: habilidades, actitudes y motivaciones:
- Identificacion con los valores organizacionales.
- Empatia para el trabajo con personas con discapacidad.
- Respeto a la confidencialidad.

- Otras requeridas en funcion de cada caso.

c) Participacion en campafias de sensibilizacién y concienciacion social:

DATOS DEL PROYECTO

e Nombre del proyecto: Participacion _en campafas de sensibilizacién vy

concienciacion social.

Pablico destinatario: Publico al que vaya dirigida la campafa de

sensibilizacién (publico en general, poblacion escolar, profesores/as, etc.)

Lugar donde se desarrolla: En funcion de cada campafa.

Duracién prevista: La establecida para cada campafia.

Descripcién del proyecto: Apoyo en la realizacion de campafias dirigidas a
dar a conocer la problemética del colectivo de personas con discapacidad.
e Puestos de accion voluntaria:
- Monitor/a de la campana.
- Monitor/a de apoyo en la realizacién de la campafia.
- Ayudante de montaje y desmontaje de la actividad.
e Coordinador/a del proyecto: Técnico/a responsable de la campafia de

sensibilizacion.

11
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PERFIL DE LA PERSONA VOLUNTARIA

¢ Disponibilidad: En funcion de cada campania.

e Edad: Indiferente.

e Formacion: En funcion de cada campafa.

e Experiencia: En funcién de cada campafa.

e Caracteristicas personales: habilidades, actitudes y motivaciones:
- ldentificacion con los valores organizacionales.
- Empatia para el trabajo con el colectivo especifico.
- Respeto a la confidencialidad.

- Otras requeridas en funcion de cada campafa.

d) Participacién en actividades benéficas:

DATOS DEL PROYECTO

¢ Nombre del proyecto: Participacién en actividades benéficas

e Publico destinatario: Publico general al que vaya dirigida la actividad
benéfica (gala, mercadillo, etc.).

e Lugar donde se desarrolla: En funcién de cada actividad benéfica.

e Duracidn prevista: La prevista para cada actividad benéfica.

e Descripcion del proyecto: Apoyo en la realizacién de actividades benéficas
para recaudar fondos, que ayuden a Amif a seguir prestando sus servicios a
personas con discapacidad.

e Puestos de accion voluntaria:

- Vendedor/a de entradas.
- Vendedor/a de loteria y otros productos.
- Ayudante de montaje y desmontaje de la actividad.

e Coordinador/a del proyecto: Técnico/a responsable de la actividad benéfica

12
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PERFIL DE LA PERSONA VOLUNTARIA

¢ Disponibilidad: En funcion de la actividad benéfica
e Edad: Indiferente.
e Formacion: Indiferente.
e Experiencia: No es necesaria.
e Caracteristicas personales: habilidades, actitudes y motivaciones:
- Identificacion con los valores organizacionales.
- Empatia para el trabajo con el colectivo especifico.
- Respeto a la confidencialidad.

13
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Programa de deporte adaptado:

DATOS DEL PROYECTO

e Nombre del proyecto: Programa de deporte adaptado.

e Publico destinatario: Publico general al que vaya dirigida la actividad
deportiva.
e Lugar donde se desarrolla: En funcion de cada actividad deportiva.
e Duracion prevista: La prevista para cada actividad deportiva.
e Descripcion del proyecto: Apoyo en la realizacion de actividades de deporte
adaptado.
e Puestos de accion voluntaria:
- Monitor/a de la actividad deportiva.
- Monitor/a de apoyo en la realizacion de la actividad deportiva.
- Ayudante de montaje y desmontaje de la actividad si fuera el caso.

e Coordinador/a del proyecto: Técnico/a responsable de la actividad deportiva

PERFIL DE LA PERSONA VOLUNTARIA

e Disponibilidad: En funcién de la actividad deportiva.

e Edad: Indiferente.

e Formacion: Indiferente.

e Experiencia: No es necesaria.

e Caracteristicas personales: habilidades, actitudes y motivaciones:
- ldentificacion con los valores organizacionales.
- Empatia para el trabajo con el colectivo especifico.

- Respeto a la confidencialidad.

14
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AMIF FICHA DE VOLUNTARI@ i

1d Voluntario FECHAALTA

FECHA BAJA

** DATOS PERSONALES

NOMBRE
APELLIDOS

DNT _ TELEFONOS

E-MAIL DISCAPACIDAD E
DIRECCION POBLACION

** CONOCIMIENTOS Y HABILIDADE

FORMACION

EXPERIENCIA

** DISPONIBILIDAD DEL VOLUNTARI

DISPONIBILIDAD

Firmado:

AVIS0 DE CONFIDEN CIALDAD 1 E5 % dooum ento 52 OFige 220 LSiva mente 3 5 U Cestinataro'a DI DOET 00MTe nér Inform 20i0n
oonficend 3113 infa mao Do Orte mida &5 resevadl ¥ 5 U LLiZa0ion o VUG 0N &5t TaNitica. 31T reo bido este dooumerto
DOx error, Je rOgamos GRe nos 10 PT la MEMavia y prooed 3 5udes Tuooion Segun el RAPD (UE) 014878y &
LOPD 82013, solye el tam 2710 & Claltcs 0 0araoter parsoral B inda mamos que Sus datos DS Ona ks Seran v atados y

QUECRraN 0T Pora 0% &N K foher &k de ASOC RCION DE PERSONAS CONDBCAPAC DAD FISCA DE VLLENA ¥
COMARCA (AMF),paraprester  SERVICID ALDISCAPAC FADO Y CONC ENCIACION SOCIAL. Sus (it podran s& T atados
por ASOCIAC DN DEPERSONAS CON DISCAPAC DAD FEICA DEVILLENA Y COMARC A (AWIF) 0 o8didos 3 %2r0eros mra o
oumpiimientoa 1a fna $dad des orita, 25100M0 3 13 g2 SHI0N T8 0OMUND 23 0 OMer 0iales Qe 5 € Pusieran e mprender, Siempre
Qe e FaYa 1203 IR O SU 3 Uhe T30 00 [ eviamente. Uste d pue de &en Ear s dereonos CB 200850, 780t ©n, Im taoion,
(ovica, 120i0ny 0D © 30 3l oomre o infoia mit ilena.oog

Lrws, 4de abnlde 202 Papien 1 de d
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Compromiso de confidencialidad | ..o

NOMBRE

Encalidad de

furws, 4 de dbed G 2022

DNI

VOLUNTARIO DE AMIF (Asociacion de Personas con Disapacidad Fisica de

Villena y Comarca)

Manifiesta

En cumplimiento con 2l Raglamento (UE) 2016/679, d21 Parlamento Evropzo ¥ d21 Conszjo d2
27 da Abril d2 2016, relativo 2 la protaccion de las personas fisicas 2n lo que respacta al
tratamisnto d2 datos parsonales v a la libre circulacion d2 los mismos, v a la Lay 3/2018,d2 5d2
diciembra, d2 proteccion dz Datos Personales v garantia da los darachos digitales, la Asociacion
AMIF.- Asociacion d2 Discapacitados Fizicos d2 Villena v Comarca, 12 informa d2 o siguients:

Los datos de caricter personal facilitados por Usted se encuentran inscritos en un

registro interno, automatizade, de datos de caracter personal, titularidad de la

Asociacion AMIF.- Asociacidn de Discapacitadoes Fisicos de Villena y Comarca. Este

registro esta bajo la responsabilidad de la Asociacién AMIF que declara que ha

adoptado las medidas de seguridad exigibles legalmente.

La finalidad de la recogida de los datos de caracter personal responde, de forma

general, a los siguientes usos:

- Formar parte de un epigrafe denominade “VOLUNTARIOS/AS", que se
encuentra dentro del Registro interno en el fichero/tratamiento de
“S0Q0S/AS™.

— Estar incluido en el listado de miembros que componen el voluntariado de a
Asociacion con la finalidad de participar en la organizacion de las actividades y
de los eventos propios de la misma Asociaciéon

- Formacion.- Gestién y tramitacion de solicitudes, inscripciones o matriculacidon
en cursos, seminarios, jornadas o conferencias de caracter formativo, con
caracter voluntario, presencial o a distancia quiera llevar a cabo el voluntario.

— Para que su imagen y caracteristicas fisicas, siempre y cuando no atenten al
honer yalaintimidad de la persona, puedan ser fotografiadas y/ grabadas, con
finalidad de publicidad de eventos propios de esta Asociacion o en bosque esta
Asociacion participe, y dichas fotografias puedan ser divulgadas en cualguier
medio audiovisual, en la publicacién de la Revista interna de la Asociacién, en
Redes Sociales (Facebook, Twitter, Instagram, etc) y pagina WEE de La
Asociacion.

- Qusda sutorizada I3 cesidn de fomgrafias vo zrabacionss 2 la Entidad Federada
COCEMFE d2 Alicanta para su divulgacion en su r2vists o publicacionss, RRSSy
paginz WEB dz k Faderacion,

Los datos comtenidos en el registro interno seran utilizades, unica y

exclusivamente, por la Asociacion AMIF sin que esté prevista su cesion Para que

los datos personales del voluntario /a puedan ser cedidos por esta Asociacién aun
tercero, debera obtener el consentimiento del interesado.

Toda 13 informacion da esta Asociacion tiens caracter confidencial v Ustad, como

volontrio’s d2 esta Asociscion, debera guardar la maxima resarva vy no divulzar

diractaments ni 3 wavés de tarcerss parsonas, emprams v Asociacionss, los datos, 2l

zabar hacer da 23ta Asociacion, v demas informacion 2 1z que t2nzan acce durane

Mg 1 e 2
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su r2lacion social. En particular, quada totalments prohibido difundir datos d2 socios/as,
alumnos/as, otros2s voluntariosas, proveasdores, dal parsonal, acciones y actividadas,
prozramas formativos, propuestas, astrategias comerciales ¥ orzanizativas, procasos y/o
anilisis y manvales ticnicos ¥ de investizacion e innovacion, ¥ protocolos propicsde s
Asociacion.

e La duracién de confidencialidad y secreto tendrd cardcter indefinido,
manteniéndose en vigor con posterioridad a la finalizacion, por cualquier causa, de
la relacidn entre ambas partes.

e Tiene absolutamente prohibido obtener copias, en cualquier soporte, de la
informacién que exista en la Asociacién, personal y técnica, de ella o de sus
socios/as, alumnos/as, voluntarios/as, proveedores o trabajadores de la misma

o Ud como voluntario/a tiene la posibilidad de eercer los derechos de acceso,
rectificacidn cancelacién limitacién y oposicidn y todos los demds reconocidos
por el citado Reglamento v Ley de Proteccidn de Datos, en la manera y con el
alcance previstos legalmente. 5i en algin momento quiere ejercitar estos derechos,
debera ponerse en contacto con el responsable del fichero en la siguiente direccién
postal: Asociacién AMIF.- C/ José Maria Peman 3C, 03400 Villena (Alicante).

e El trabajador se compromete a aplicar y tener en consideracién los protocolos v
procedimientos que establezea la Asociacién AMIF respecto a las nuevas
implicaciones y responsabilidades en materia de Responsabilidad Penal, recogidas
por la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica & Cédigo Penal
v la normativa posterior que aparezca respecto a £5ta materia

* Ustad, dabs saber qua no % puads ravelar informacion confidencial de 2sta Asociacion,
¥ debe_ri velar 2n todo momento, por 12 calidad 2 intzgridad d2 1z mizma, por lo que =i
2n algin momento lo hace, de manera inencionada, no inencionada o negligentsments,
esta Asociacion 32 ressrva ol derecho 2 imponer las sanciones disciplinarias
comrespondisntes v 2 gjercitar las acciomes legales que estime oportunas para la
proteccion da sus derachos v 1a r2paracion dzl dafio que 52 haya caumdo.

lurus, 4 de el & 2022 Migra 2 e 2
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